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Minuta
intélnirii doamnei Aurelia Cristea, ministru delegat pentru dialog social,
cu reprezentantii Federatiel Nationale a Sindicatelor din Administratie
03 aprilie 2014

n data de 3 aprilie 2014 doamna ministru delegat pentru dialog social, Aurelia
Cristea, a avut o intalnire informala cu reprezentantii Federatiei Nationale a Sindicatelor
din Administratia Publica. La intalnire au mai participat Gabiriel Oniga si Mircia Giurgiu,
consilieri ai ministrului delegat. ‘

La invitatia ministrului delegat la intalnire a participat si vicepresedintele ANFP
- Mircea Jorj.

in deschidere, reprezentanti federatiei au propus ca problemele sa fie discutate
punctual.

1. Modificarea Legi 62/2011- Legea dialogului social

Reprezentantii partii sindicale, au solicitat abrogarea articolului 138, intrucét acesta
impiedica negocierea drepturilor salariale in cadrul institutiilor publice, desi legea
salarizarii unitare lasa posibilitatea negocierii unor sporuri de pana la 30% din salariu.

Doamna ministru delegat a precizat ca trebuie sa ne raportam la anvelopa bugetara,
intrucat sectorul bugetar nu produce venituri, doar cheltuieli.

Au fost prezentate exemple de interpretare ale art. 138 -Legea 62/2011 de catre Curtea
de Conturi, precum si existenta unor informari transmise de catre MFP prin care se
interzice bugetarea unor astfel de facilitati, sporuri. De asemenea a precizat ca degi [TM-
urile pot inregistra contracte care prevad sporuri pana la 30%,conform legii, totusi
Curtea de Conturi da o alta interpretare legislatiei.

Doamna ministru delegat a solicitat prezentarea unui caz concret, bine documentat,
pentru a-l putea prezenta si celorlalte institutii ale statului. De asemenea a precizat ca
in ceea ce priveste modificarea Legii 62/2011 a fost constituit grupul comun de lucru -
patronate, sindicate §i reprezentanti ai Directiei de dialog social pe cele 4 teme
convenite cu confederatiile.

Reprezentantii FNSA au solicitat includerea si a acestei spete celor convenite -
abrogarea art. 138, intrucat salariatii din administratia publica locala sunt discriminati
fata de personalul din invaiamant si sanatate. Articolul ar trebui modificat cel putin
pentru institutiile care obtin venituri proprii, intrucat in administratia publica nu exista
posibilitatea recompensarii performantelor.

A fost ridicata problema lipsei unei organizatii patronale cu care sa se poatd negocia
intrucdt ordonatorii de credite sunt organizati ca asociatii, se considera necesar
modificarea statutului acestor asociatii.

2. Reintregirea veniturilor salariale avute inainte de diminuarea de 25%

S-a precizat ca incepand cu 1 aprilie veniturile primarilor vor fi marite substantial,
masura considerata necesara, dar care va adanci diferentele intre acestia si restul
salariatilor din primarii. S-a ridicat problema asigurarii unei tinute decente a
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functionarilor publici, precum si problemele de ordin material cu care se confrunta
acestia.

0 alta solicitare a fost aceea a acordarii tichetelor de vacanta atat functionarilor publici
cat si personalul contractual.

Doamna ministru Cristea a precizat ca exista un proiect de lege privind acordarea
tichetelor de vacanta in dezbatere in Parlament, si ca va verifica stadiul acestuia.

In ceea ce priveste acordarea celui de-al 13 salariu, doamna ministru a precizat ca
trebuie sa se tina cont de bugetul consolidat, de incadrarea in deficitul bugetar, eventual
acesta ar putea fi analizata pentru acele institutii care realizeaza venituri proprii.

Reprezentantii FNSA au solicitat acordarea de tichete de masa sau a alocatiei de hrana
pentru salariati. Ministrul delegat a propus un parteneriat pentru gasirea unor solutii
comune care sa conduca la eficientizarea administratiei publice, a conditiilor de munca
si salarizare pentru personalul din administratia publica locala, este nevoie de calitate
si profesionalism iar acestea trebuie recompensate corespunzitor.

3. Lipsa personalului cu care se confrunta autoritatile locale

Domnul vicepregedinte ANFP - Mircea Jorj, a precizat: urmare a declararii Ordonantei 77
ca neconstitutionala in prezent se aplica prevederile Legii 188, prin urmare toate locurile
vacante pot fi ocupate, cu conditia solicitarii avizului ANFP.

Ministrul delegat a precizat ca atata timp cat exista un stat de functii aprobat si locurile
vacante au fost bugetate, acestea pot fi ocupate, atat in cazul functionarilor publici cat
si a personalului contractual.

A fost adusa in discutie plata orelor suplimentare, reprezentanti FNSA insistdnd ca
acestea sa fie acordate méacar pentru cazurile speciale: salariatii inspectoratelor pentru
situatii de urgenta, pompieri, starea civila, acolo unde exista deficit de personal si unde
personalul existent trebuie sa acopere permanenta.

4. Stimularea performantei in administratie

FNSA a propus acordarea unor stimulente de premiere, care vor putea fi acordate doar
cu avizul consultativ al sindicatelor pentru a preveni discriminarile.

5. Modul in care camerele Curiii de conturi, interpreteaza Legea 84/2012 si
sentintele judecatoresti.

Reprezentantii FNSA au prezentat o scurta istorie a acestui fenomen de la aparitia legii
330/2009 pana in prezent, prezentand si exemplul sentintei judecatoresti de la Brasov.
Au precizat ca reprezentanti Curtii de Conturi nu tin cont de hotararile instantelor
judecatoresti, irevocabile, pronuntate in favoarea salariatilor si nici de prevederile Legii
84/2012 privind exonerarea de la plata.

Domnul vicepresedinte Mircea Jorj a precizat ca aceasta speta poate fi clarificata doar
in instanta.

Doamna ministru delegat a precizat ca nu se poate pronunta pe aceasta speta, dar va
purta o corespondenta pe aceasta tema cu Curtea de Conturi, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Justitiei.

6. Aplicarea prevederilor Legii 284/2010 privind salarizarea unitara

Reprezentantii FNSA au propus ca legea sa se aplice la nivelul administratiei publice
locale - ca proiect pilot. Au precizat ca marea majoritate a angajatilor au intre 55-60 de
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ani, salariile debutantilor sunt la nivelul salariului minim pe economie, aceasta situatie
ducand la angajarea pensionarilor - fosti angajati, in baza conventiilor civile.

Doamna ministru delegat a concluzionat ca va convoca o Comisie de Dialog Social, pentru
a discuta aspectele semnalate. La CDS vor fi invitati reprezentanti ai MDRAP, MMFPSPV
si MFP.

De asemeni a solicitat sa fie desemnat un membru al FNSA care sa participe la Grupul de
lucru privind modificarea legii 62/2011.

Reprezentantii FNSA au solicitat ca la CDS sa fie invitati si reprezentanti AOR, AMR,
ACOR, si UNCJR.

Doamna ministru a precizat ca se va consulta cu MDRAP in ceea ce priveste acest aspect.

La intalnire au participat:

Din partea FNSA
1. Gheorghe Morar - prim-vicepresedinte FNSA;
2. Negrei Tiberiu - vicepresedinte FNSA; /(4 )
3. Tanase Gheorghe - vicepresedinte FNSA; ( 7

Tntocmit,
Angelica Sabigscu
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